การลาของพนักงานเทศบาล
ได้แบ่งการลาออกเป็น 9  ประเภท  คือ
1.  การลาป่วย
2.  การลาคลอดบุตร
3.  การลาไปช่วยเหลือภรรยาคลอดบุตร
4.  การลากิจส่วนตัว
5.  การลาพักผ่อน
6.  การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
7.  การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
8.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
9.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
10. การลาติดตามคู่สมรส
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
สิทธิประโยชน์ในการลา
ของพนักงานเทศบาล / ลูกจ้างประจำ
1.  การลาป่วย
1.  เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
2.  การลาป่วยตั้งแต่  3  วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์
3.  การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้
4.  เสนอใบลาป่วย  ให้ยื่นก่อนล่วงหน้า (กรณีที่แพทย์นัด)หรือยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ  
2.  การคลอดบุตร
1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ ไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อลงชื่อได้แล้วให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว
2. ได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 90 วัน
3. ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์
3.  การลากิจส่วนตัว
1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่ มีเหตุจำเป็นไม่สามารถรอได้ ให้เสนอใบลาพร้อมเหตุผลความจำเป็นแล้วหยุดราชการไปก่อนได้
2. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน เว้นแต่ ในปีแรกที่เข้ารับราชการได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน
3. ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน
4.  การลาพักผ่อน
1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้
2. มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่ บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน
    - สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วัน
    - รับราชการไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วัน
3. พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาคการเรียนหากได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียน เกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน
4. ลาพักผ่อนให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า (3 วัน) เมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ  แล้วจึงลาได้
5.  การลาอุปสมบท
1.  เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อน ไม่น้อยกว่า 60 วัน
2.  สิทธิในการลาอุปสมบท  ลาได้ไม่เกิน  120  วัน
6.  การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
1.  เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  48  ชั่วโมง
2.  เมื่อครบกำหนดการลาไปทหารแล้ว  ให้รายงานกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติภายใน  7  วัน
7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
1.  ลาภายในประเทศ เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อน
2.  ลาไปต่างประเทศ  เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต
8.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
1.  เสนอใบลาหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจึงถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต 
2.  ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 15 วัน และให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานภายใน 30 วัน
9.  การลาติดตามคู่สมรส
1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาอนุญาต
2. ลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี เมื่อรวมไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปีให้ลาออก
3. ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
            ************************************
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***สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้างตามภารกิจ***
1.  การลาป่วย
1. มีสิทธิ์ลากิจและลาป่วยรวมกันแล้วไม่เกิน 23 วัน จึงจะมีสิทธิ์ได้เพิ่มค่าจ้าง
2. การลาป่วยต่อเนื่อง จะนับรวมวันหยุดราชการด้วย
3.  เสนอใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลาป่วยเกิน 3 วัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์
หมายเหตุ กรณีเจ็บป่วยหนัก ต้องรักษานานให้ลาป่วยได้ไม่เกิน 
2.  การลากิจส่วนตัว
1. มีสิทธิ์ลากิจและลาป่วยรวมกันแล้วไม่เกิน 23 วัน จึงจะมีสิทธิ์ได้เพิ่มค่าจ้าง
2.  เสนอใบลาก่อนล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน ทำการ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้
**** กรณีลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรหลังคลอดมีสิทธิ์ลากิจได้ไม่เกิน 30 วัน 
3.  การลาพักผ่อน
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิพักผ่อนได้ 10 วันทำการ
2.  ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อน ในปีแรกที่เริ่มจ้างและยังไม่ครบ 6 เดือน
3.  เสนอใบลาพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้าก่อน 3 วันเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้
4.  การลาคลอดบุตร
1. มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าจ้าง
2. มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรแบบได้ค่าตอบแทนต่อเนื่องได้อีก 30 วัน โดยใช้สิทธิ์ลากิจส่วนตัว
5.  การลาอุปสมบท
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน  120  วัน  โดยได้รับค่าจ้างในระหว่างการลาเว้นแต่ในปีแรกที่จ้างไม่ได้จ้างในระหว่างลา
2.  การยื่นใบลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า  
60  วัน
6.  การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
1. มีสิทธิ์ลาได้ตามระยะเวลาที่เข้าฝึก  โดยได้รับค่าจ้างใน
ระหว่างลา
หมายเหตุ พนักงานจ้างที่ลาเข้าฝึกฯ และได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างระหว่างลา
***สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้างทั่วไป***
1.  การลาป่วย
1. มีสิทธิ์ลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 

2. ลาป่วยต่อเนื่อง จะนับรวมวันหยุดราชการด้วย

3. เสนอใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลาป่วยเกิน 3 วัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์
2.  การลากิจส่วนตัว
*** ไม่มีสิทธิ์ลากิจได้
3.  การลาพักผ่อน
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิพักผ่อนได้ 10 วันทำการ
2.  เสนอใบลาพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้าก่อน 3 วันเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้
4.  การลาคลอดบุตร
1.  มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าจ้าง
2.  ลาได้ไม่เกิน 45 วัน ถ้าปีแรกที่เริ่มจ้างยังไม่ครบ 7 เดือน
ไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างลา

5.  การลาอุปสมบท
*** ไม่มีสิทธิลาอุปสมบท
6.  การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
1. มีสิทธิ์ลาได้โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 30 วัน
หมายเหตุ พนักงานจ้างที่ลาเข้าฝึกฯ และได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างระหว่างลา
     
*********************************
คู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวันลา
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สำนักงานปลัดเทศบาล

งานการเจ้าหน้าที่
โทร.  044-830036
