
 

 

 

รายงานการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด  
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานการบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด  อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่
รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การจัดทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

 -ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 11 ราย 

 

2 การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

-ดำเนินการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
-นางสาวพัชราภรณ์  บัวบุตร พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นายเชาวริด บุกขุนทด พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
นายชัยวัฒน์   กินขุนทด พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ 

 

3 การโอน/ย้าย พนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

รับโอน 
-นายศิพิสิษฐ์  นาคบุญธรรม  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
-นางสาวภทัราวรรณ แพวขนุทด นกัวิเคราะหน์โยบายฯ 

-นายสิทธิพล  ขันติโก นิติกร 
-นายบญัชา  บ ารุงธรรม  ผูอ้  านวยการกองช่าง 

-นายญาณวฒัน ์ ขวดพดุซา เจา้พนกังานป้องกนัฯ 

-นายนรนิทร ์ พนัสวสัดิ ์ นกัวิชาการศกึษา   
ให้โอน (ย้าย) 
-นางสาวสาวิตรี  ทั่งพรม ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
-นางเนตรนภา  เนตรคณุ ต าแหน่งนกัวิชาการศกึษา 

-นายมานิตย ์ สวุรรณเวียง ต าแหน่งหวัหนา้ส านกัปลดั 

 

 



รายงานการบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด  อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่
รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

4 การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

888,480.- 1 ตุลาคม 2567 – 
1 ธันวาคม 2567 

-การส่งสมทบไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
การกันเงิน การโอนเงิน การเบิกจ่ายเงินเป็นไป 
ตามระเบียบที่กำหนด 

 

5 สมทบกองทุนประกันสังคม  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

146,826.- 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตน จำนวน 22 ราย การ
ดำเนินการส่งสมทบกองทุนประกันสังคม  มีความถูก
ต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

 

 
๒. ปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดปัญหางานล้นคน 
๒.๒ การโอนย้ายตำแหน่งบุคลากร ที่ทำให้บุคลากรที่มีการโยกย้ายต้องมีการปรับตัวใหม่ เพ่ือที่จะให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 
๒.๓ องค์กรมีการวางแผนงานและการทำงานที่ซับซ้อน ทำให้เกิดความไม่เป็นระบบข้ึนในองค์กร 

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
๑. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

๑.๑ ควรมีการดำเนินการตามกระบวนการ วิธีการ และแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนขึ้น 
๑.๒ ในกระบวนการดำเนินการควรให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ เป็นกา รรวม

พลังของทุกภาคส่วน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
๑.๓ ดำเนินการสำรวจหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกในองค์กร ซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง ขีดความสามารถของบุคลากรในด้านต่าง ๆแล้ว ควรต้องมีการวิเคราะห์ในประเด็นอื่น ๆ ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาในระบบราชก าร เช่น 
ชีวิตการทำงานในยุคดิจิทัล ระบบเศรษฐกิจการเมือง สังคมผู้สูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑.๔ กำหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานและการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเป็นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์และการฝึกอบรม 

๑.๕ กำหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับบุคลากรแต่ละคน เพราะการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลา
เดียวกัน เรื่องเดียวกันด้วยวิธีเหมือนกัน 



๒. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.๑ การพัฒนาระบบงาน โดยการกำหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 

และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานการสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เป็น “องค์กรแห่งความผาสุก 
๒.๓ การทำให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพื่อที่จะสามารถพัฒนาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และสามา รถ

นำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดประเด็นเพื่อการพัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ ของงาน
สูงขึ้น ซึ่งแสดงว่าบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

๒.๔ การดำเนินการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง และกำหนดอัตรากำลังเพ่ิมเติม เพ่ือให้เพียงพอกับงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด  อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่
รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดส่งบุคคลากรเข้าร ่วม
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
2568 

655,000.- 652,650 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทต.หนองบัวตะเกียด ได้จัดส่งบุคลากรใน
สังกัด เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
อ่ืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 18 
ราย ดังนี้ 
- พนักงานเทศบาล 21 ราย  
- พนักงานครู ทต. 4  ราย  
-  พนักงานจ้าง 8  ราย 

 

2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยการประชุม เสริมสร้าง 
คุณธรรม และจริยธรรม 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลพนักงานครู ทต. และพนักงานจ้าง 
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ
ตน เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นไปตามพระราขบ ัญญ ัติ
มาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ.2562 สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ทต. และ
พนักงานจ้าง 

 

3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการโดยการประชาสัมพนัธ์ภายใน
องค์กรเพื่อให้ บุคลากรได้รับทรายร่วมกัน 
เช่น การแจ้งเวียนหนังสือ ระเบยีบการ
ปฏิบัติงานในองค์กร การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
กลุ่มไลน์ของข้าราชการและพนกังานจา้ง และ
การประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน 

กรอบคน
ครอง 

อัตราว่าง
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 86 86 49 37 

     -ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 

     -ประเภทอำนวยการ 12 12 4 8 

     -ประเภทวิชาการ 17 17 12 5 

     -ประเภททั่วไป 7 7 6 1 

2. พนักงานครู 6 6 5 1 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 11 8 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 23 23 9 14 

                    รวมทั้งสิ้น 86 86 49 37 

 

 


